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«ПРО.СВІТ» У 2018
У ФОКУСІ: ТРАНСФОРМАЦІЇ НА РІВНІ ШКОЛИ ТА ГРОМАДИ

«СПРИЯТИ РОЗВИТКУ ПОТЕНЦІАЛУ ОСВІТЯН…»  
— МІСІЯ «ПРО.СВІТ»

«…не діє ні централізація, 
ні децентралізація — ​діє рух 
назустріч із двох цих точок».

�айкл  Фуллан

Останні два роки були доволі 
бурхливими для шкільної осві-
ти в Україні. Цього року кожен 

першокласник розпочав навчатись 
за новими навчальними програмами, 
та новим підходом «Нової української 
школи», що закладає перехід до компе-
тентнісного навчання та демократич-
них цінностей, партнерства та рівно-
сті учасників навчального середовища. 
В процесі децентралізації школи отри-
мують більше свободи та відповідаль-
ності: фінансову, управлінську та пе-
дагогічну свободу. В Україні з’явилось 
чимало організацій, які підтримують 
трансформації. Середовище наче зсу-
нулось безповоротно з мертвої точки, 
але наскільки?

Рівно настільки, наскільки зміни-
лись ролі людей в системі освіти. Роль 
вчителя  —  ​з  експерта у  фасилітато-
ра та ментора, директора — ​у лідера 
та управлінця, батьків — ​у партнерів, 
учнів — ​у тих, хто надає зворотний зв’я-
зок та формує навчальне середовище. 
Спілкуючись з великою кількістю педа-
гогів, освітніх управлінців, ми не може-
мо не помітити з одного боку їх яскра-
вого бажання «вжитись» у нову роль, 
а з іншого — ​не можемо не відчувати, 
як багато фрустрації вони відчувають 
через нестачу довіри, незрозумілий чи 
не обговорений перерозподіл відпові-
дальності, брак комунікацій і обгово-
рень не лише технічних, але й сенсо-
вих речей, які б могли уповноважити їх 
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на рішучі дії. Великою нестачею у адек-
ватному прийнятті рішень є мала кіль-
ка даних та доказових практик, яки-
ми можна керуватись у впровадженні 
змін. Що ж… наша місія, як організації, 
залишатиметься незмінною — ​посилю-
вати потенціал освітян та допомагати 
їм на шляху змін, враховуючи виклики, 
які перед нами стоять.

Ми захоплюємось тими людь-
ми, з якими нам вдалось працювати 
у цьому році, а це команди сотні шкіл 
у Донецькій та Луганській області, які 
взяли участь у програмі «Сходини», 

це тисячі освітніх управлінців, які про-
ходять курс на EdEra, це сотня авто-
рів проектів, що наважились запро-
понувати свою ідею на GoFundEd, це 7 
шкіл м. Львова, що наважились розпо-
чати організаційні зміни шкільними 
командами у програмі «Школа 3.0», 
це чотири сотні вчителів, що спробува-
ли навчатись дизайн-мисленню. У цьо-
му звіті ви зможете зануритись у їхні 
відгуки та історії змін.

Зокрема, хочу подякувати нашим 
партнерам МВФ «Відродження», Відді-
лу преси, освіти та культури Посоль-
ства США (PAS), UCBI — ​Українській 
ініціативі зміцнення громадської дові-
ри, БФ «Львівській освітній фундації», 
з якими ми плідно співпрацювали над 
реалізацією ідей. Крім того, хочеться 
подякувати людям, які роблять пер-
сональні внески на розвиток органі-
зації — ​доброчинцям Nova Ukraine, 
членам Наглядової Ради та численним 
доброчинцям наших проектів, адже 
саме завдяки таким людям — ​друзям 
«Про.Світ», ми щодня усвідомлює-
мо, що наша команда — ​це не лише де-
сять людей, що щодня невтомно пра-
цюють над досягненням мети, а сотні 
людей у всіх куточках світу, які поді-
ляють нашу місію.

Лілія Боровець

https://skhodyny.gof.org.ua/
https://www.ed-era.com/
http://gofunded.org/


Н�аш 
вплив
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ШКОЛИ, З ЯКИМИ МИ ПРАЦЮЄМО КАЖУТЬ:

95 % змінилась культура 
відносин в школі

92 % з’явилось стратегічне 
бачення і розуміння, 
як школа може 
розвиватись надалі

97 % наша робота мала 
позитивний вплив 
на навчальний досвід учнів

93 % вчителі стали 
експериментувати 
та пробувати нові 
підходи на уроках

67 % розпочали  
збільшувати командну 
взаємодію

МИ ЦЬОГО РОКУ ОХОПИЛИ:

8560 шкільних управлінців та вчителів — ​
проходження онлайн-курсу

9 шкіл, що змінюють підхід  
до управління школою

9 шкільних команд, що дизайнують 
та впроваджують освітні локальні проекти

450 вчителів, що познайомились з методикою дизайн-
мислення та застосовувати її до покращення уроків

113 шкіл Донецької та Луганської областей, що навчились 
розробляти та втілювати освітні проекти

82 шкільні команди, що розробили ідеї освітніх 
змін та втілили їх на платформі GoFundEd

95%

97%

93%

67%

92%



Наші 
програми
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Програма «Школа 3.0»

М ісія програми — ​допомагати шкільним командам будувати куль-
туру організації, що навчається: формувати партисипативну стра-
тегію розвитку, командну роботу в рамках школи, вибудовувати 

внутрішні та зовнішні комунікації, дизайнувати уроки навколо потреб учнів.

8 шкільних команд взя-
ло участь у програмі 

      «Школа 3.0»
18 учасників «Школи 

Менторства»

Приємно відчувати, що поруч є люди, 
яким не байдужа доля української осві-
ти. Люди, які розуміють, що потрібно 
робити зміни вже і зараз. Команда Про.
Світу дала нам розуміння,  що саме 
від нас і  нашого бажання залежить 
наскільки ми будемо йти в ногу з ча-
сом і наскільки близькими ми будемо 
зі своїми учнями. Успіх школи, зале-
жить від успіхів учнів, успіхи учнів за-
лежать від спільних успіхів вчителів 
і батьків.(Михайло Заремба, директор 
школи ЛНВК ім.В.Стуса)

Участь у програмі Школа 3.0 змі-
нила бачення напрямку руху школи. 
До програми у нас певні вчителі ро-
били певні кроки для урізноманіт-
нення навчання, натомість загалом 
змін не відбувалося. Тепер 90 % вчите-
лів провели і проводять різноманітні 
типи уроків (CLIL, бінарні, інтегрова-
ні, змішаного навчання) не  для га-
лочки, а для покращення розуміння 
предметів самими учнями та іншими 
вчителями. Це чи найголовніше наше 
досягнення. Окремо слід відзначити 
роботу по фандрайзингу, покращен-
ню умов перебування учнів у стінах 
ліцею. На сьогодні у нашій команді 
дещо змінилися пріоритети відносно 
початку участі у програмі Школа 3.0, 

але це, швидше за все, говорить про 
наш поступальний рух вперед.(Емілія 
Шпирка, вчителька ЛНВК ім.В.Стуса)

«Пощастило навчатися у школі 
менторів улітку 2018 р. Тиждень 
занурення проходив у горах, коли 
буденні події були далеко і мозок 
налаштований на творення 
нового, поєднання отриманих знань 

з власним досвідом, 
гармонії навчання 

і обговорення 
у вільний 
вечірній час 
того, що 

зачепило. 
Величезна 

енергія мотивації 
об‘єднала всіх 

у бажанні додати власні зусилля 
до освітніх змін і відчути результат 
впровадження нового. „Про.Світ“ — ​
це якість, це чесно і від щирого 
серця. Саме тому вам довіряєш 
і хочеться ще і ще використовувати 
можливості, що надає „Про.Світ“» 
освітянам». 

Колісніченко Наталя, 
директор Гімназії № 3 у м.Миколаїв

https://www.facebook.com/profile.php?id=100008181337524&__tn__=%2CdlC-R-R&eid=ARCFXu-KId9I2EtFgsZrMbnmZJ2vdWPMvENhYUYCxk8h2bvyZ2aFBXi_QCKV_zRvNRnEh9G_gT-8EhES&hc_ref=ARTjLBklEdpJxK_YW7yI22-KbwrmSbC0W8IgoETkL7P6lJq2MtB2tqHjlIxnAvZ-c_c
https://www.facebook.com/pages/%D0%9B%D0%9D%D0%92%D0%9A-%D1%96%D0%BC%D0%92%D0%A1%D1%82%D1%83%D1%81%D0%B0/1511536695829248?eid=ARCvY8RHnqf8y39YEtlFcJwucPB_5mo9mnBVF0oDKyej738eNqr4Hri16UZql7UhmKi3_BCGvCsXf-qR&timeline_context_item_type=intro_card_work&timeline_context_item_source=100002313810291&fref=tag
https://www.facebook.com/emiliia.shpyrka
https://www.facebook.com/emiliia.shpyrka
https://www.facebook.com/pages/%D0%9B%D0%9D%D0%92%D0%9A-%D1%96%D0%BC%D0%92%D0%A1%D1%82%D1%83%D1%81%D0%B0/1511536695829248?eid=ARCvY8RHnqf8y39YEtlFcJwucPB_5mo9mnBVF0oDKyej738eNqr4Hri16UZql7UhmKi3_BCGvCsXf-qR&timeline_context_item_type=intro_card_work&timeline_context_item_source=100002313810291&fref=tag
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ІСТОРІЇ ЗМІН У ШКОЛАХ. БІЛЬШЕ ЧИТАЙТЕ ТУТ:

«Маленька освітня революція. 
Як починаються зміни у трьох 
львівських школах»

�� http://bit.ly/2AFMYho

«Тато для інтернату. директор, 
який руйнує стереотипи 
і дає учням „Оскари“»

�� http://bit.ly/2AGvIZA

«Директорка, яка відповідає 
на записки учнів. Як змінюється 

сихівська школа»

�� http://bit.ly/2AFDcMv

«Школа з Wi-Fi  
і без домашніх завдань.  

Як змінюється львівська  
гімназія імені Стуса»

�� http://bit.ly/2AI5l5C
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Онлайн-курс  
«Управління школами: практикум»

М ісія програми — ​зробити досвід програми «Школа 3.0» доступ-
ним для кожної школи в Україні, поділитись успішними прак-
тиками освітніх управлінців, які працювали над зміною орга-

нізаційної культури школи та надати дієві інструменти для втілення 
змін у своїх школах.

7420 зареєструвалося  
на курс 139 отримали 

сертифікат

ВІДГУКИ УЧАСНИКІВ

Дякую за можливість отримати 
певний багаж знань корисної 
інформації! Я не керівник закладу, 
а заступник і вважаю, що такий 
курс повинна пройти адміністрація 
школи. Оскільки ми працюємо 
командою, то доречно всім 
навчитися правильно вирішувати 
проблеми школи. 

Людмила Гуменюк

Надважливий курс для керівника 
школи! Сподіваюсь, що його успішне 
проходження спричиниться 
до якісного та змістовного 
впровадження змін в школах, які 
до цього прагнуть. Дякую! 

Ольга Прецель

Дякую за можливість долучитися 
до курсу! Сам є керівником закладу 
дошкільної освіти, але раціональне, 
практичне застосування даного 
матеріалу актуальне і для мене. 
Дякую ще раз! 

Роман

ПАРТНЕРИ ПРОГРАМИ

EMBASSY OF THE UNITED STATES
KYIV, UKRAINE

https://courses.ed-era.com/courses/course-v1:EDERA-PROSVITCENTER+SM101+sm101/about
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GoFundEd

Місія проекту — ​Ми знаємо, що краща освіта — ​це одна з найваж-
ливіших речей, які ми можемо дати дітям. Ми впевнені, що 
шлях її розвитку — ​це шлях експериментування. Від маленьких 

ініціатив до системних змін, від впливу на 20–30 учнів до впливу на всю 
країну. Освітня краудфандингова платформа GoF — ​це місце, де кожен 
охочий може запустити кампанію і залучити кошти на реалізацію влас-
ної освітньої ініціативи або підтримати проект фінансово, таким чином 
фондуючи позитивні зміни в українській освіті.

ВАЖЛИВІ ЦИФРИ

81

62
проекти 
профінансовано

69
проектів 
від вчителів  

 1 938 180 
зібрано за 2018 рік 

грн

2440 
нових 
доброчинців 

11
проектів 
від учнів 

1
проект 
від незалежних 
команд (UGS)

проект, що 
стартував на 
платформі 
протягом року



ВІД АВТОРІВ ПРОЕКТІВ:

Освітня краудфандингова 
платформа GoF надала нам 
можливість втілити свої мрії 
у життя. Багато в чому нам 
допоміг дводенний практикум, 
завдяки якому ми змогли розкрити 
ідею свого проекту і донести його 
до мешканців міста. Складений 
план реалізації проекту допоміг 
нам залучити кошти на його 
реалізацію. Наш проект вже 
згуртував батьків, учнів 
та вчителів. Ми знайшли багато 
однодумців. Сподіваємось, що 
це тільки початок наших ініціатив.

Вікторія Пащенко
«Трикутник успіху»

Ми брали участь у програмі 
«GoCreate: інкубатор учнівських 
проектів» і це стимулювало нас 
розмістити проект на платформі. 
Завдяки платформі ми зібрали 
кошти для чудового старту, 
а інформаційна підтримка зробила 
нас пізнаваними, познайомила 
зі схожими проектами та привела 
до нас нових, захоплених справою 
людей. 

Кирил

Робота на GoF платформі 
не тільки надихала нас розробляти 
і втілювати у життя проект, 
а головне шукати шляхи рішення 
проблем, об’єднати школу і громаду, 
учнів, вчителів і батьків для 
вирішення спільних проблем для 
досягнення спільної мети. 
Працюючи над проектом «Кінозал 

„Дев’яточка“» ми провели багато 
рекламних акцій і навчилися їх 
організовувати. 
Висвітлювали хід роботи над 
проектом на радіо, у пресі. 
Поки не було ще необхідного 
обладнання для кінозалу, 
зусиллями учнів і ініціативних 
вчителів, за підтримки громади 
і адміністрації школи кінозал почав 
працювати. У кінозалі проводили 
тренінги, інтерактивні заняття 
з переглядом відеороликів. 
Щоб мати право демонстрації 
фільмів в кіноклубі, ми заключили 
договір про співробітництво 
задля функціонування Кіноклубу 
медіапросвіти з прав людини 
Docudays UA. 
Набуті навички з організації 
роботи, розподілу обов’язків, 
з питань оформлення договорів, 
сприяли пошуку партнерів 
з демонстрації фільмів і сценаріями 
обговорень фільмів з точки зору 
прав людини та їх захисту, а також 
з рекомендаціями, як організувати 
кіноклуб. 
Робота на платформі надала нам 
впевненості в тому, що ми самі 
можемо змінюватися і змінювати 
навколишній світ на краще. 

Анна Данильченко
«Кінозал „Дев’яточка“»



ВІД ДОБРОЧИНЦІВ:

Команда GoF робить велику справу і я їм довіряю. Мене найбільше 
цікавлять проекти по фінансовій грамотності молоді, але 
час від часу я підтримую різні освітні проекти і теми! 

Любомир Остапів

Вірю що освіта це найкраща інвестиція у майбутнє і розвиток країни.  
Хочу допомогти тим ініціативним дітям і вчителям,  
які знайшли час спробувати реалізувати свої проекти :) 

Тарас Лесків

Команда GoF 
робить велику 
справу



ВІД ПАРТНЕРІВ:

GoF — одна з найбільш впливових платформ, що несуть 
зміни в освітнє середовище. Вона надає доброчинцям 
прямо долучатись до інноваційних освітніх проектів. 
Через фактор краудфандингу, донація не повинна бути 
великою, тому це дуже легко дозволяє включитись 
у зміни, навіть якщо ти знаходишся далеко від України. 
Як доброчинці, ми маємо певність, що команда GoF 
чесно та прозоро виконує свою роботу та надає школам 
зворотний зв'язок як можливість зростати

Яна Ратман,
член Наглядової Ради «Про.Світ»

Ми в Nova Ukraine надзвичайно раді, що можемо 
долучитися до творення проекту GoFundEd. 
Платформа GoFundEd чудова тим, що дає 
можливість кожному учню та вчителю 
реалізувати свою ініціативу та власноруч 
змінити щось на краще в своїх школах. Водночас, 
вона дає можливість небайдужим людям 
підтримати такі ініціативи фінансово. Ми раді, що 
завдяки партнерству між GoFundEd та Nova Ukraine, 
до ініціатив в українських школах можуть долучитися меценати з усього світу!

Остап Коркуна,
non-profit organization Nova Ukraine

дає   
можливість 
кожному
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ОСНОВНІ ЗМІНИ ЯКІ ВІДБУЛИСЬ В 2018

ЛЮТИЙ

Вісім учнівських команд з Одеси 
та області стали учасниками програми 
«GoCreate: інкубатор учнівських 
проектів». Вже за місяць четверо з них 
стартували свої кампанії на платформі, 
а внески сотен доброчинців 
перетворилися на перший 
ролердром у місті Березівка, 
безкоштовну соціальну-майстерню 
для підлітків «Місто майстрів», 
клуб робототехніки «Робокод 10+» 
та студію тележурналістики. 

СІЧЕНЬ

Ребрендинг платформи. 
Більше кольорів, більше динаміки, 
коротша назва. GoFundEd 
перетворюється на GoF.

КВІТЕНЬ

Цього місяця ми провели аж два 
освітніх хакатони в Києві та Львові. 
«Інклюзія: Як зробити школу відкритою 
для всіх» та «Технологій: Як реалізувати 
цифрову компетентність у школі?». 
19 змішаних команд учнів, вчителів 
та батьків, фахові ментори та 48 годин 
на розробку прототипів проектів, 
Як результат 4 проекти-переможці 
і 209  546 грн зібраних на платформі, які 
автори перетворили на два інклюзивних 
простори, STEMлабораторію та шкільну 
обсерваторію. 

БЕРЕЗЕНЬ

Всього 21 день знадобився проекту 
«UGS —  шлях до безкоштовної 
освіти» щоб зібрати рекордну для 
платформи суму —  154 000 грн.

ЧЕРВЕНЬ

Мандруємо до Слов’янська, міста 
з якого почалася історія GoF 
коли вчитель фізики слов’янської 
школи № 15 Олег Попов запустив 
на платформі проект «Експерименти 
з фізики власноруч». На черзі 
Старобільськ та Сєверодонецьк. 
А ще румунське місто Клуж Напока 
де GoF вперше представляє Україну 
у півфіналі European Social Innovation 
Competition.

ТРАВЕНЬ

Підготовка до великої мандрівки. 
Креслимо маршрути та відкриваємо 
реєстрацію для освітніх команд 
східних областей на участь у програмі 
«Сходини». 181 команда та 362 
учасники, які чекають на відбір.
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для підлітків «Місто майстрів», 
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«Інклюзія: Як зробити школу відкритою 
для всіх» та «Технологій: Як реалізувати 
цифрову компетентність у школі?». 
19 змішаних команд учнів, вчителів 
та батьків, фахові ментори та 48 годин 
на розробку прототипів проектів, 
Як результат 4 проекти-переможці 
і 209  546 грн зібраних на платформі, які 
автори перетворили на два інклюзивних 
простори, STEMлабораторію та шкільну 
обсерваторію. 

БЕРЕЗЕНЬ

Всього 21 день знадобився проекту 
«UGS —  шлях до безкоштовної 
освіти» щоб зібрати рекордну для 
платформи суму —  154 000 грн.

ЧЕРВЕНЬ

Мандруємо до Слов’янська, міста 
з якого почалася історія GoF 
коли вчитель фізики слов’янської 
школи № 15 Олег Попов запустив 
на платформі проект «Експерименти 
з фізики власноруч». На черзі 
Старобільськ та Сєверодонецьк. 
А ще румунське місто Клуж Напока 
де GoF вперше представляє Україну 
у півфіналі European Social Innovation 
Competition.

ТРАВЕНЬ

Підготовка до великої мандрівки. 
Креслимо маршрути та відкриваємо 
реєстрацію для освітніх команд 
східних областей на участь у програмі 
«Сходини». 181 команда та 362 
учасники, які чекають на відбір.

СЕРПЕНЬ

Здається підтримати авторів східних 
проектів готовий весь світ. Сергій 
Жадан та Лариса Денисенко знімають 
для нас промо ролики, а українці що 
мешкають у Сан Франциско 
відкривають збір коштів на підтримку 
проектів.

ЛИПЕНЬ

Бахмут —  Костянтинівка —  Торецьк —  
Дружківка —  Краматорськ —  
Добропілля —  Покровськ —  
Новогродівка —  Маріуполь. 50 днів 
команда в дорозі. 85 поїздок —  
потяги, маршрутки, автобуси і одна 
електричка. 44 ночі проведені 
в готелях, 280 аркушів ватману 
з ідеями проектів.
На платформі стартують перші 
розроблені проекти.

ЖОВТЕНЬ

Частина команди знову відправляється 
у мандрівку, цього разу до Америки 
за програмою Open World щоб на 10 
днів зануритися в американське 
освітнє середовище. Запускаємо 
онлайн бібліотеку проектів для 
вчителів —  EduHub. А ще підриваємо 
фейсбук ілюстраціями до дня 
вчителя —  260 тисяч користувачів 
фейсбуку привітали одне одного 
з допомогою них.

ВЕРЕСЕНЬ

Нарешті в офісі знову голосно 
та людно. Проводимо освітні 
теревені —  говоримо про факапи 
й згадуємо смішні історії, що 
відбулися з командою під час 
мандрівки, і не тільки. Близько 50 
проектів одночасно ведуть збір 
коштів на платформі. Цього місяця 
ви фондували майже пів мільйона 
гривень в освітні зміни.

ГРУДЕНЬ

Завершуємо челендж «Мова і школа: 
як викладати ефективно?», фіналісти 
якого з’їжджаються до нас, щоб 
представити проекти на DemoDay. 
Наш офіс поступово перетворюється 
на логістичний центр, адже щодня 
ми відправляємо десятки посилок 
до шкіл-учасників програми 
«Сходини». Видихаємо, ностальгуємо 
та готуємося до свят та нового року.

ЛИСТОПАД

Екватор «Сходин». 25 кампаній з 50 
успішно завершили збір коштів. 
Кількість доброчинців зростає 
й ми створюємо фонд місячної 
підтримки. Тим часом стартує не менш 
масштабне онлайн-навчання, 
на яке подається близько 450 
вчителів-мовників зі всієї України 
та навіть Амстердаму. Команда GoF 
фіналісти European Social Innovation 
Competition!
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Сходини

Місія програми — Програма для шкільних команд Донецької 
та Луганської областей, яка має на меті підсилити потенціал 
вчителів, учнів, громадських активістів в ініціюванні та реа-

лізації дієвих рішень для трансформації освітньої системи.

ВАЖЛИВІ ЦИФРИ

14

362
учасника 
(учні, вчителі, батьки 
та громадські активісти)

50
проектів 

28
локальних 
подій

103
школи

1 200 000 
грн зібрано

1 200 
доброчинців

міст Донецької 
та Луганської 
області



ВІДГУКИ ВІД УЧАСНИКІВ

«Участь у проекті „Сходини“ — ​
це перший досвід краудфандингової 
кампанії для суспільно важливого 
проекту. Разом з учнями ми 
на програмі дослідили проблеми 
та вирішили створити первинний 
пункт прийому вторинної 
сировини щоб передавати зібраний 
пластик, папір та скло в один 
із пунктів прийому, а на отримані 
кошти покращувати благоустрій 
подвір’я ліцею. Таким чином ми 
вирішимо дві проблеми: учні, 
працівники ліцею та жителі 
сусідніх багатоповерхівок почнуть 
сортувати сміття а також в ліцеї 
з’являться лавки для відпочинку. Їх 
зроблять наші ж званики на уроках 
виробничого навчання. Майже 
ніхто не вірив, що нам вдасться 
зібрати онлайн необхідний мінімум 
для отримання фінансування, 
але проводячи активну агітацію 
в соціальних мережах та просто 
на вулицях нашого невеличкого 
Старобільська, навіть їздив 
до Сергія Жадана в Харків, щоб 
записати звернення в підтримку 
проекту і нам вдалося зібрати 
третину коштів, дві третини 
в проект інвестували українці 
та друзі проекту GoF з інших 
міст та з-за кордону. А для повної 
реалізації всього запланованого 
проект отримав дофінансування 
від USAID. Перший краудфандинг 
не видався комом) Хто шукає 
можливості — ​той їх знаходить 
і це додає впевненості в майбутніх 
ініціативах.  
Оцінити вплив на цільові 
аудиторії поки не можемо. 
Контейнери виготовили 
та відправили 30 листопада і ми 

досі чекаємо на них. Сьогодні-
завтра обіцяють довезти. 
Ще планували зробити мурал, 
але виникли проблеми з вибором 
стіни під нього, що поступово 
переросло в те, що взимку мурали 
не роблять. Опинилися перед 
вибором: закупити матеріали 
та чекати весни, або придумати 
схожий альтернативний 
шлях використання зібраних 
коштів (наприклад розробка 
та друк буклетів-інструкцій, 
календарів, постерів на тематику 
сортування в нашому місті). 
Дякую за можливість прийняти 
участь у такому цікавому 
проекті та за увагу до нашого 
провінційно-депресивного регіону) 
Нам тут реально бракує таких 
натхненників та професіоналів!»

​Микола Моложон 
«Сортуй своє», м. Старобільськ

https://www.facebook.com/nikomolozhon?jazoest=265100122991207310072828011166118116120711037580951227177777285108736510211010710610811668888972117108985451718158651001208885959981574911211390457610210955568011111453108821111047111867791095177114548399748211883103996965




У серпні цього року наша команда 
взяла участь в освітній програмі 
Сходини, яка складалась 
з декількох частин: дводенного 
тренінгу, реєстрації ініціатив 
на краудфандинговій платформі 
GoF та саме краудфандингової 
компанії і реалізації проекту. 
Кожен з цих кроків став для нашої 
команди великим відкриттям 
та незабутнім досвідом. 
Два дні тренінгу, присвячені 
знайомству з принципами 
краудфандингу, виявився напрочуд 
збалансованим з точки зору 
інформаційної насиченості, 
емоцій та позитивних вражень. 
Професійна майстерність тренерів 
у поєднанні з дружелюбною 
атмосферою, що панувала серед 
учасників, дозволили відчути 
себе єдиною командою зі спільною 
метою. А результатом став 
чудовий продукт — ​проект 
створення шкільного медіацентру 
«WOWrecords». 

Наталя Сковородкіна
м. Добропілля

відчути себе 
єдиною командою 
зі спільною метою

https://www.facebook.com/tiustia
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ОСНОВНІ ЗМІНИ

Протягом двох місяців команда про-
їхала 14 міст Донецької та Луганської 
області з дводенними тренінгами. 100 
команд (учні, вчителі, батьки) аналі-
зували проблеми школи та шукали 
ефективні рішення. Налагоджували 

комунікацію та  переходили до  нав-
чання через дію — ​запускали свої ідеї 
на краудфандингу, залучали громаду 
до фондування змін у їх школах.

РЕЗУЛЬТАТ

ПАРТНЕРИ ПРОГРАМИ

UCBI — ​Українська ініціатива зміцнення громадської довіри

«Ми з організацією протягом року 
мали досить конструктивну 
співпрацю. Нам приємно було 
відчувати пасію команди 
до реалізації ініціативи. Також 
хотілося б відзначити високий 
рівень менеджменту і комунікації 
в команди з нами». 

​Ярополк Тимків 
Development expert  

at Chemonics International

42
здійснені 
освітні мрії

https://www.facebook.com/yaropolk?jazoest=265100122991207310072828011166118116120711037580951227177777285108736510211010710610811668888972117108985451718158651001208885959981574911211390457610210955568011111453108821111047111867791095177114548399748211883103996965
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Освітні хакатони  
та дизайн-мислення для вчителів

Місія програми — сприяти пошуку кращих освітніх рішень для 
учнів, допомагати вчителям розробляти нові підходи з експерт-
ною підтримкою та можливістю тестувати рішення в конкрет-

ному освітньому середовищі.

ВАЖЛИВІ ЦИФРИ

19
команд 

6
успішно 
реалізованих 
проектів

1
шеститижневе 
онлайн-навчання

106
учасників

2
хакатони 
(Львів, Київ)

450
учасників





ВІДГУКИ ВІД УЧАСНИКІВ

«Хакатон дав мені знання і зв’язки, а ще — ​натхнення. Мені здається, що 
найбільше знань я отримала від роботи в команді — ​від того, що розповідали 
інші учасники, коли ділилися досвідом».

Мар'яна Синюшко,
представник освітнього простору для дітей

«У нас були ідеї, а хакатон нам дав поштовх до їх реалізації. Часто ми 
думаємо, що буде важко, заважає невпевненість. Тут я побачила, що однодумців 
багато і разом працювати легше і ефективніше. Тепер я готова залучати 
до спільних рішень батьків, адміністрацію школи, усіх охочих. Для цього я буду 
більше розповідати про ідею, пропагувати, досягати обізнаності».

Вікторія Шевчук
Представник у ГО «Особлива родина» м. Бровари

«Хакатон дав нам розуміння того, як покроково складається і реалізується 
проект. У мене колись була спроба створити арт-центр, і ми не знали, за що 
перше схопитися, у нас були пораховані космічні суми необхідних коштів і все 
це зупинилось. Тут ми побачили технологію, як подати свій проект і що для 
цього важливо, аж до дрібниць.»

​Ольга Вишневская,
заступником директора ЗОШ № 6 міста Дніпра

однодумців  
багато

https://www.facebook.com/profile.php?id=100000803824512
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ПАРТНЕРИ ПРОГРАМИ

Співпраця з Про.Світ, 
комунікація, узгодження 

бюджетів та змін, 
які відбулись 
у процесі реалізації 
проекту, проходили 

злагоджено та швидко. 
Як менеджерка 

Програми, я ціную вашу 
пунктуальність, завжди вчасні 

відповіді, обґрунтоване та вчасне 
пояснення до змін у проекті. 
В цілому процес нашої співпраці 
я б описала як «організований») 
Можу додати, що ваша організація 
викликає довіру, помітний 
професіоналізм у роботі менеджерів, 
бажання структурувати 
діяльність, аналізувати її, 
знаходити найкращі рішення 
та змінюватись. Лише, хочу 
побажати вам більше себе 
хвалити:) Не забувати говорити про 
свої результати голосно і багато 
(з огляду на описовий звіт проекту).

Олександра Давиденко
Менеджерка Програми ґрантів НВСЕ

EMBASSY OF THE UNITED STATES
KYIV, UKRAINE

https://www.facebook.com/oleksandra.davydenko


Наші 
наступні 
кроки
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У 2019 році ми сфокусуємось над творенням громадоорієнтованої освіти в гро-
мадах, адже віримо, що кожна громада може стати маленькою освітньою 
екосистемою. Під освітньою екосистемою в громаді ми розуміємо скоордино-

ваність зусиль усіх сторін (управлінців, вчителів, батьків, учнів, членів спільноти) 
над забезпеченням якісної освіти для учнів та жителів громади.

�� Наша програма «Школа 3.0» впев-
нено еволюціонує на  допомогу 
освітнім лідерам та управлінцям 
у створення якісних та релевант-
них освітніх стратегій, побудови 
командної роботи, вдосконалення 
педагогічних практик.

�� Ми продовжуємо формувати влас-
ну експертизу та середовище екс-
пертів та менторів, які мають необ-
хідні компетенції, щоб допомагати 
школам у періоди трансформацій. 
Через навчальні програми для мен-
торів та експертів «Школа ментор-
ства Про.Світ», ми формуємо ме-
режу агентів змін у регіонах, що 
можуть працювати з  директора-
ми шкіл, освітніми управлінцями 
у громадах над розвитком освіти 
у громаді та школі, проводити ді-
агностування школи за методом 
Річарда Дюфора та допомагати їм 
розвивати освітнє середовище.

�� У GoFundEd у нас був фантастично 
плідний проектами рік, і це дозво-
ляє нам проаналізувати наш досвід, 
щоб з’ясувати якою мірою крауд-
фандинг сприяє зростанню соціаль-
ного капіталу в освітньому серед-
овищі, формує довіру та розвиває 
лідерські компетенції у авторів про-
ектів. Переконані, що дослідження 
дозволить нам зануритись ще біль-
ше у потреби спільноти і зрозуміти 
як ми можемо їм бути максимально 
корисними надалі. Ми плануємо 
перші півроку присвятити вивчен-
ню та аналізу проектів та їх впливу, 
а тому змінюємо тактику роботи. 
Відтепер, усі охочі реалізовувати 
свої ідеї на платформі, можуть стар-
тувати свої кампанії двічі в рік — ​
у осінньому чи весняному семестрі.

Запрошуємо усіх долучатис� 
до мандрівки з нами у 2019!  
Ми раді кожному у спільноті  
Друзів Про.Світ!



Наша 
команда 
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ЮЛIЯ БАРАННIКОВА 
R&D та аналітикиня 

ЛIЛIЯ БОРОВЕЦЬ  
голова організації

МАРИНА ПАВЛЕНОК
комунікаційна менеджерка

ОЛЬГА ЮРЧИШИН 
операційна менеджерка

ОКСАНА МАЙДЕБУРОВА 
бухгалтерка організації

ОЛЕКСАНДРА МУХІНА 
координаторка  

програми Школа 3.0

ВОЛОДИМИР ЛОЗИНСЬКИЙ 
ІТ-підтримка

АНАСТАСІЯ БРЕЧКО
модераторка проектів GoF

АННА УВАРОВА
програмна директора  

Про.Світ

ОЛЕКСАНДРА ПЄТУШКОВА
програмний менеджер  

та тренерка 
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Наглядова Рада

НАДIЯ  ВАРГОЛА
президентка та спiвзасновниця 

Alumni Fund Ukraine

ОЛЕКСIЙ  РАЧОК
керiвник проектiв у цюрихському офiсi 

компанiї McKinsey & Company.

АРСЕН КОСТЕНКО
розробник програмного  

забезпечення у Twitter.

ОЛЕКСАНДР  КЛЕПАЦЬКИЙ
старший керiвник проектiв 

у компанiї Maersk Line у Нiдерландах.

ЯНА  РАТМАН
педагогічна дизайнерка дистанцiйних 

та змішаних навчальних програм, 
працює у Cisco WebEx University, США.
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Наш 
фінансовий 
звіт
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НАДХОДЖЕННЯ В ОРГАНІЗАЦІЮ:

ВИТРАТИ:

Індивідуальні внески
 на проекти GoF

Персональні внески 
Наглядової Ради, доброчинців 

Nova Ukraine, Львівської Освітньої 
Фундації та друзів Про.Світ 

на функціонування організації

Надані послуги організацією 
(консалтинг для шкіл, 

10% надходження від GoF

РАЗОМ 5 542 337 ГРН

Партнерські проекти 
(UCBI, МФ «Відродження», 

Відділ преси та культури 
Посольства США)

2 028 074 ГРН

36,6%

879 294 ГРН

15,9%

268 341 ГРН

4,8%

2 366 626 ГРН

42,7%

0 500 000 1 000 000 1 500 000 2 000 000 2 500 000 3 000 000 3 500 000

РАЗОМ 4 961 108 ГРН

0 500 000 1 000 000 1 500 000 2 000 000 2 500 000 3 000 000 3 500 000

3 036 464 ГРН

61,2%

Адміністративні
витрати 214 830 ГРН

4,3%

Відрядження

Маркетингові
витрати 64 000 ГРН

1,3%

 Витрати на персонал (ключова 
команда та залучені експерти) 1 558 814 ГРН

31,4%

87 000 ГРН

1,8%

Статутна діяльність 
(реалізація проектів GoFundEd, 

навчальних програм, 
Школи менторства)



Стратегічні 
партнери
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Контакти:
Будемо раді зворотному зв’язку! 

ПИШІТЬ НАМ НА E-MAIL

PROSVIT.CENTER@GMAIL.COM 

АБО ТЕЛЕФОНУЙТЕ ЗА НОМЕРОМ 

+38 050 370 99 66
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